FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date 2010/2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

17103/2008

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
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BARRACO MARISA

VIA GENUARDI, 8

3357607415- 3471157845 - 092328007

092324061

marisa.barraco@regione.sicilia.it - maribarraco@gmail.com

ltaliana

19/09/1956

Presidenza regione Sicilia
D.R.P.C. -Servizio per la Provincia di Trapani

Pubblica Amministrazione

Dirigente di terza fascia — contratto individuale di lavoro

Dirigente UOB $14.04  Unita per la gestione del personale, affari generali, e gare per la
provincia di Trapani”. Obiettivi operativi: migliorare la divulgazione delle attivita del sistema di
protezione civile al cittadino attravedrso listituzione di un front office con la misurazione della
qualita del servizio. - predisposizione dei decreti per Ia liquidazione delle missioni del personale
del servizio. — Attivazione delle procedure degli atti relativi al servizio di prevenzione e previsione
per la sicurezza del posto di lavoro — Definizione delle procedure degli atti di propria competenza
in materia di gare e contratti — Potenziamento del sistema di allertamento del rischio di incendio
interfaccia, attraverso la partecipazione ai relativi presidi e alle attivita dei campi base estivi se
organizzati dal D.R.P.C.

Transitata nel ruolo del personale della Presidenza della Regione Siciliana a seguito della
soppressione delle AAPIT e assegnata con Decreto Dirigenziale al DRPC . |

Dipartimento Regionale di Protezione Civile — Servizio per la Provincia di Trapani

Pubblica Amministrazione Regionale
Dirigente di terza fascia



* Principali mansioni e
responsabilita

1/110/2001 - 17/03/2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

1993/2001

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

1979/1985

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

8/11/94 - 24/06/1995

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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Contratto individuale di collaborazione e consulenza con il Dirigente del Servizio; referente
materiali e mezzi; abilitata ad operare con il SIC. Carico di lavoro: gestione del personale,
liquidazione missioni al personale; cura della parte amministrativa/contabile successiva
all'accertamento danni a seguito di eventi calamitosi con predisposizione di decreti di impegno
per erogazione contributi e successivi mandati di pagamento e ordini di pagamento;
monitoraggio dei mezzi assegnati al Servizio; tenuta dei registri di marcia; verifica efficienza
mezzi assegnati alle Associazioni di volontariato; predisposizione e monitoraggio dei comodati
d'uso stipulati con le associazioni di volonatariato affidatarie dei mezzi (pick-up, moduli
antincendio, idrovore, roulottes);partecipazione alle campagne AlB 20085 e 2009 sia nella
attivita preliminare necessaria per attrezzare la struttura adibita a campo base provvedendo alla
fornitura di beni e servizi necessari per ospitare volontari e funzionari partecipanti, sia con la
partecipazione attiva durante la campagna antincendio, liquidazione dei fornitori a chiusura
campo con predisposizione dei necessari decreti e mandati di pagamento, partecipazione ad
attivita di esercitazione e formazione con le associazioni di volontariato; partecipazione in
emergenza

Azienda Provinciale per il Turismo di Trapani

Ente autonomo di promozione turistica

Dirigente di terza Fascia

Predisposizione bilanci di previsione e consuntivi; gestione dei capitoli di spesa con impegni e
successivi mandati di pagamento a terzi e al personale; verifiche contabili con il Collegio dei
Revisori dei Conti; liquidazione emolumenti agli organi politici di amministrazione; trattamento
economico dei prestatori occasionali di lavoro e liquidazione parcelle dei consulenti; gestione dei
fondi assegnati dalla Regione al Presidente AAPIT quale Funzionario delegato con
predisposizione di tutti gli atti contabili, rendicontazione finale e monitoraggio delle spese,
gestione del Fondo di Qiescenza (FCIP) con investimenti del Fondo in collaborazione con il
Tesoriere; trattamento giuridico ed economico del personale in quiescenza; contratto individuale
dal 2002 di Direzione UOB Amministrazione con specifico incarico di informatizzazione della
contabilita

Azienda Provinciale per il Turismo di Trapani

Ente autonomo di promozione turistica

Dirigente UOB

Dirigente UOB “Presidenza” — Affari Generali — Relazioni con il pubblico — Carico di lavoro:
gestione giuridica ed economica degli organi di amministrazione (Presidente — Consiglio di
Amministrazione - Comitato Esecutivo — collegio dei Revisori), partecipazione alle sedute degli
organi collegiali e verbalizzante degli atti di competenza di tali organi, partecipazione a gare per
acquisti e forniture di beni e servizi; partecipazione a borse, fiere, mostre e manifestazioni
finalizzate alla promozione del territorio anche all'estero

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]
Azienda Provinciale per il Turismo di Trapani

Ente autonomo di promozione turistica
Uffici informazioni turistiche

Assegnata agli uffici informazioni con il compito di: assistenza turistica, distribuzione materiale
informativo, partecipazione a manifestazioni organizzate dall’ APT

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione — Sede di Acireale %i
Materie giuridiche ed economiche di interesse nella Pubblica Amministrazione

Attestato finale a seguito di esame - titolo richiesto dalla L.R.7/714 ai dipendenti della Regione
Sicilia ai fini del conseguimento della qualifica di Dirigente Superiore



1993

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1994

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1999

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1511111979

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
19711975

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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SDA Bocconi /Milano

Materie giuridiche ed economiche nelle Aziende Pubbliche di promozione del territorio

Associazione Nuove Frontiere

Corso di lingua inglese

Breve corso di informatica di base

Universita degli studi di Palermo - facolta di Giurisprudenza
Materie giuridiche

Laurea in Giurisprudenza

Liceo Classico Ximenes ~ Trapani
Materie umanistiche

Maturita classica

ITALIANO

buono
scolastico
scolastico

INGLESE \\( /

v

~——



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

PATENTE O PATENTI
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Patente B



